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w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji praktyk zawodowych lub stazy zawodowych
organizowanych w ramach projektu ,,Podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego w powiecie
kwidzynskim — wigksza zatrudnialno$¢ uczniow™ nr RPPM.03.03.01-22-0004/16 wspotfinansowanego
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
dla Wojewdodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

Na podstawie ar. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 814, z pdin. zm.) oraz zgodnie
z umowg nr RPPM.03.03.01-22-0004/16-00 o dofinansowanie projektu wspolfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 zawarta w dniu 09. 11. 2016 r. pomigdzy
Wojewodztwem Pomorskim, a Powiatem Kwidzynskim

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin organizacji praktyk zawodowych lub stazy zawodowych organizowanych
w ramach projektu ..Podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego w powiecie kwidzynskim —
wigksza zatrudnialno$¢ uczniéw” wspolfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020, O$ Priorytetowa 03. Edukacja, Dzialanie 03.03. Edukacja Zawodowa, Poddzialanie
03.03.01. Jako$¢ edukacji zawodowej

§2

. Zamieszczam Regulamin organizacji praktyk zawodowych lub stazy zawodowych
organizowanych w ramach projektu , Podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego
w powiecie kwidzyfiskim — wigksza zatrudnialno$¢ uczniéw” w wersji elektronicznej na stronie
internetowej Powiatu Kwidzynskiego oraz na stronach: Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych nr |
im. Stanislawa Staszica w Kwidzynie, Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Marii
Sklodowskiej-Curie w Kwidzynie i Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Kwidzynie.

2. Udostgpniam  Regulamin organizacji praktyk zawodowych lub stazy zawodowych
organizowanych w ramach projektu ,Podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego
w powiecie kwidzynskim — wigksza zatrudnialnos¢ uczniow” w Wydziale Edukacji, Kultury,
Sportu, Turystyki i Zdrowia Publicznego.

3. Aktualna tres¢ regulaminu dostgpna jest w Biurze Projektu w Starostwie Powiatowym
w Kwidzynie, ul. Kosciuszki 29 B: 82-500 Kwidzyn, w poszczegdlnych szkolach i na stronach
internetowych szkot i Powiatu Kwidzynskiego.

§3
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik do Zarzadzenia nr: 45/446!{;- L dwe
REGULAMIN ORGANIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH Lo.0k. Lolt,

LUB STAZY ZAWODOWYCH

dla praktyk zawodowych lub stazy zawodowych organizowanych w ramach projektu

. Podniesienie jako$ci szkolnictwa zawodowego w powiecie kwidzynskim — wi¢gksza

zatrudnialno$é uezniéw” nr RPPM.03.03.01-22-0004/16

wspolfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Realizatorze praktyki zawodowej lub stazu zawodowego — nalezy przez to rozumie¢
Starostwo Powiatowe w Kwidzynie z siedziba przy ul. Kosciuszki 29b;

2. Opiekunie praktyki zawodowej lub stazu zawodowego — nalezy przez to rozumie¢
osobe wyznaczong przez Organizatora praktyki zawodowej lub stazu zawodowego
sprawujacag nadzér nad organizacjg i przebiegiem praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego;

3. Organizatorze praktyki zawodowej lub stazu zawodowego - nalezy przez to rozumiec
podmiot (spelniajgcy kryteria), u ktérego Uczestnik projektu skierowany przez
Realizatora praktyki zawodowej lub stazu zawodowego odbywa badZ ma odbywac
praktyke zawodowa lub staz zawodowy;

4. Uczestniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do Projektu
w ramach zaplanowanych dziatan rekrutacyjnych;

5. Praktyka zawodowa — nalezy przez to rozumie¢ forme¢ wsparcia, ktorg organizuje si¢ dla
uczniow zasadniczych szkol zawodowych w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Praktyki
zawodowe realizowane w zasadniczej szkole zawodowej nie sa forma praktycznej nauki
zawodu, o ktorej mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15

i.rudma 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu;
ﬂ l,p
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Staz zawodowy - nalezy przez to rozumie¢ forme wsparcia organizowang dla

uczniow/uczennic technikow:

a) w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego, ktére nie jest realizowane
u pracodawcow/przedsigbiorcow ze wzgledu na brak mozliwosci sfinansowania
kosztow takiego ksztalcenia;

b) w celu zwigkszenia wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawg programowa
nauczania danego zawodu, jako wykraczajace poza zakres ksztalcenia zawodowego
praktycznego;

Branzach kluczowych - nalezy przez to rozumie¢ branze o najwigkszym potencjale

rozwoju subregionéw i regionoéw, tj. specjalizacje w dziedzinie uslug, handlu lub

produkcji zidentyfikowane w dokumentach strategicznych wojewddztwa pomorskiego,
do ktérych naleza: ICT i elektronika, przemyst morski, srodowisko. energetyka

i ekoenergetyka, zdrowie i srebrna gospodarka, transport, logistyka i motoryzacja,

budownictwo, sektor kreatywny, chemia lekka, petrochemia, biotechnologia, turystyka,

sport i rekreacja; BPO/SSC, uslugi finansowe i biznesowe, przemyst spozywczy,

meblarstwo, przy czym dla Powiatu Kwidzynskiego ustalone branze kluczowe to:

chemia lekka;

ICT i elektronika:

energetyka i ekoenergetyka.

II. WARUNKI ORGANIZOWANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ LUB STAZU
ZAWODOWEGO

§ 1

W ramach realizowanego projektu docelowo 360 Uczestnikow/Uczestniczek odbedzie po

150 h praktyki zawodowej lub stazu zawodowego.

§2

Organizatorem praktyki zawodowe;j lub stazu zawodowego moze by¢ podmiot, ktory

prowadzi dzialalnos$¢ gospodarczg w nastgpujgcych branzach kluczowych:

N3 chemia lekka;

— ICT i elektronika;

% '
> ovit energetyka i ekoenergetyka.
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Praktyki zawodowe Iub staze zawodowe organizowane bedg w szczegolnosci
u Organizatorow, ktérzy gwarantujg Uczestnikom projektu nabycie umiegjetnosci

praktycznych przydatnych na rynku pracy.

§3

1. Przy kierowaniu na praktyke zawodowa lub staz zawodowy obowigzuje zasada réwnosci
w dostepie do form wsparcia bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg,
pochodzenie etniczne, narodowosé, orientacje seksualng, przekonania polityczne
i wyznanie religijne lub przynalezno$¢ zwigzkowa. Uczestnikiem/Uczestniczkg praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego moze zosta¢ osoba spelniajaca lacznie nast¢pujace
kryteria:

a) jest uczniem szkoly objetej wsparciem w ramach projektu:
b) ksztalci si¢ w zawodzie z branzy kluczowej:
¢) jest uczestnikiem/uczestniczka projektu.

2. Przed skierowaniem na praktyke zawodowa lub staz zawodowy Realizator moze
skierowaé¢ Uczestnika/Uczestniczke na:

a) badania lekarskie w celu stwierdzenia zdolnosei Uczestnika/Uczestniczki do odbycia
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego:

b) specjalistyczne badania lekarskie (skierowanie musi wynika¢ ze zgloszenia wolnego
miejsca na praktyke zawodowa lub staz zawodowy):

¢) badania psychologiczne - jezeli konieczne jest okreslenie szczegdlnych

predyspozycji  psychofizycznych ~ wymaganych do  wykonywania zawodu.

§4

Podmiot przyjmujacy na praktyke zawodowa lub staz zawodowy:

1. zapewnia odpowiednie stanowisko pracy praktykanta/ki lub stazysty/ki, wyposazone
w niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze, udostgpnia warsztaty, pomieszczenia, zaplecze
techniczne, zapewnia urzadzenia i materialy zgodnie z programem praktyki zawodowe;j
lub stazu zawodowego i potrzebami praktykanta/ki lub stazysty/ki wynikajgcymi

ze specyfiki zadan wykonywanych przez praktykanta/tke lub stazyste/stke¢, wymogow

F e . . . . . P u
/S, technicznych miejsca pracy, a takze z niepelnosprawnosci lub stanu zdrowia:
7 e,
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szkoli praktykanta’ke lub stazyste/ke¢ na zasadach przewidzianych dla pracownikow
w zakresie BHP, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowiazujacym
regulaminem pracy na stanowisku, ktorego dotyczy praktyka zawodowa lub staz
zawodowy;

sprawuje nadzor nad odbywaniem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego
w postaci wyznaczenia opiekuna praktyki zawodowej lub stazu zawodowego;

monitoruje postepy w nabywaniu nowych umiejetnosci przez praktykanta/ke
lub stazyste/ke, a takze stopien realizacji tresci i celow edukacyjnych oraz regularnie
udziela praktykantowi/ce lub stazyscie/stce informacji zwrotnych;

wydaje praktykantowi/ce lub stazyscie/stce - niezwlocznie po zakonczeniu praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego - dokument potwierdzajacy odbycie praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego stanowigcy zalacznik nr 3 do Umowy Tréjstronnej
o zorganizowanie praktyki zawodowej lub stazu zawodowego. Dokument potwierdzajacy
odbycie praktyki zawodowej lub stazu zawodowego zawiera, co najmniej nastepujace
informacje: date rozpoczgcia i zakonczenia praktyki zawodowej lub stazu zawodowego,
cel 1 program praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, opis zadan wykonywanych
przez praktykanta/ke lub stazyste/ke, opis kompetencji uzyskanych przez praktykanta/ke
lub stazyste/ke¢ w wyniku praktyki zawodowej lub stazu zawodowego oraz oceng
praktykanta/ki lub stazysty/ki dokonana przez opiekuna praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego:

zapewnia nalezytg realizacj¢ praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, zgodnie
z ustalonym Programem dodatkowego modulu ksztalcenia zawodowego praktycznego
stanowiagcym zalacznik nr 1 do Umowy Tréjstronnej o zorganizowanie praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego:

sporzadza wraz z zespolem powypadkowym protokol z przyczyn i okolicznoscei
wypadku, w razie gdyby taki wypadek =zaistnial z udzialem praktykanta/ki
lub stazysty/ki;

zapewnia praktykantowi/ce lub stazyscie/stce przerwe na odpoczynek podczas dnia pracy
na zasadach przewidzianych dla pracownikow zatrudnianych na analogicznych

stanowiskach pracy:

I:g'.f'\‘\"przcstrzega praw osoby odbywajacej praktyke zawodowa lub staz zawodowy do réwnego

5\.’3

\traktowania odpowiednio na zasadach przewidzianych w przepisach Kodeksu Pracy.
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§5

1. Na etapie przygotowan do realizacji programu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego
realizowanych w ramach modulu, wyznaczani sa opiekunowie praktykantow/ek
lub stazystow/ek. Kazdy przyjety praktykant/ka lub stazysta’ka ma przydzielonego
opiekuna. Na jednego opiekuna praktyki zawodowej lub stazu zawodowego nie moze
przypada¢ jednocze$nie wigcej niz 6 praktykantow/ek lub stazystow/ek. Opickun
praktykanta/ki lub stazysty/ki jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujacego
Ucznia/Uczennicy na praktyke zawodowa lub staz zawodowy.

2. Do zadan opiekuna praktykanta/ki lub stazysty/ki nalezy w szczegolnosci:

a) diagnoza kompetencji i kwalifikacji praktykanta/ki lub stazysty/ki (we wspolpracy
z nauczycielem) wskazanym przez dyrektora szkoly:

b) okreslenie celu i programu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego
(we wspdlpracy z nauczycielem);

¢) udzielanie praktykantom/kom lub stazystom/kom informacji zwrotnej w trakcie
realizacji oraz po zakonczeniu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego:

d) nadzér nad prawidlowa realizacja zadan zgodnie z harmonogramem praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego;

e) udzielanie praktykantowi/ce lub stazyscie/tce wskazowek oraz pomocy podczas
wykonywania powierzonych im zadan;

f) przygotowanie potwierdzenia z realizacji programu praktyki zawodowej

lub stazu zawodowego, o ktorym mowa w § 4 pkt. 5.

§6

1. Uczestnik/czka projektu odbywajacy/a praktyke zawodowa lub staz zawodowy nie moze:
a) by¢ delegowany w podréoz stuzbowa bez nadzoru opiekuna:
b) pracowaé wigcej niz 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a jesli posiada
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci w stopniu umiarkowanym lub znacznym —
7 godzin na dobg, 35 godzin tygodniowo z zastrzezeniem art. 202 Kodeksu Pracy:
¢) odbywaé praktyke zawodowa lub staz zawodowy w niedziele i Swigta, w porze
nocnej, w systemie pracy zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych. Realizator

' £ JZ A p praklykl zawodowej lub stazu zawodowego moze wyrazi¢ zgodg na realizacjg
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praktyki zawodowej lub stazu zawodowego w niedziele 1 sSwigta, w porze nocnej
lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozkladu czasu pracy.
Uczestnikowi projektu odbywajacemu praktyke zawodowa lub staz zawodowy
przystuguje prawo do okresow odpoczynku na zasadach przewidzianych jak dla
pracownikow.
Uczestnik/ Uczestniczka projektu dostarcza Realizatorowi praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego w terminie do 5 dni po zakonczeniu 150 h praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego kompletng dokumentacj¢ Uczestnika/ Uczestniczki projektu m.in: Liste
obecnodci stanowigcg zalgcznik nr 2 do Umowy Trdjstronnej o zorganizowanie praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego., Dziennik zaje¢ stanowigcy zalgcznik nr. 1 do
niniejszego regulaminu, Sprawozdanie z przebiegu praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego stanowigce zalacznik nr. 3 do niniejszego regulaminu oraz Wniosek o zwrot

kosztow dojazdu stanowigcy zalgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu

§7

. Praktykantowi/ce lub stazyscie/stce odbywajacej praktyke zawodowa lub staz zawodowy

przystuguje stypendium w wysokosci 997.40 zl brutto za odbyty staz/praktyke w liczbie
godzin 150.

. Od stypendium, o ktérym mowa w ust. 1 beda odprowadzane pochodne wymagane

przepisami prawa, tj. skladki na ubezpieczenie spoleczne (emerytalne, rentowe,
wypadkowe) i1 zdrowotne - jesli praktykant’ka lub stazysta’ka nie podlega temu

ubezpieczeniu z innego tytulu.

. Od stypendium, o ktorym mowa w ust. 1 nie bedzie pobierana zaliczka na podatek

dochodowy (zgodnie z art. 21 ust.. 1 pkt. 137 ustawy o podatku dochodowym od oséb

fizycznych).

. Stypendium wyplacane bedzie za okres od dnia rozpoczecia do dnia zakonczenia badz

zaprzestania uczestnictwa w odbywaniu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego.
Stypendium za niepelny miesigc ustala sig, dzielac kwotg¢ stypendium przez 30 i mnozac

przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry $wiadczenie

Ly
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5. Stypendium nie przysluguje za nieusprawiedliwione dni nieobecnosci na praktyce
zawodowej lub stazu zawodowym.
6. Stypendium przekazywane bedzie na wskazany przez praktykanta’k¢ lub stazyste/ke

rachunek bankowy.

§8

1. Organizator praktyki zawodowej lub stazu zawodowego:

a) Niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 3 dni kalendarzowych, informuje
Realizatora praktyki zawodowej lub stazu zawodowego o przypadkach przerwania
odbywania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika/uczestniczki projektu oraz o innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;

b) Organizator praktyki zawodowej Iub stazu zawodowego wydaje Uczestnikowi

projektu zaswiadczenie o odbyciu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego.

I1I. UMOWA W SPRAWIE ZORGANIZOWANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
LUB STAZU ZAWODOWEGO

§1

Praktyka zawodowa lub staz zawodowy odbywa si¢ na podstawie realizacji umowy
trojstronnej zawartej pomiedzy Realizatorem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego.
Organizatorem, a Uczestnikiem projektu, wedlug programu okreslonego we wniosku.
Umowa zawiera w szczegolnosci:

a) nazwe podmiotu lub imi¢ i nazwisko Organizatora:

b) imig i nazwisko osoby reprezentujacej Organizatora;

¢) siedzibg Organizatora;

d) miejsce odbywania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego;

e) dane Uczestnika projektu odbywajacego praktyke zawodowa lub staz zawodowy: imi¢

i nazwisko. data urodzenia, adres:

f) imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna Uczestnika projektu

.5};«\ » odbywajacego praktyke zawodowa lub staz zawodowy:
¥ o 4
.{5“_‘:/ OC)g) date rozpoczecia i zakonezenia praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, ilos¢
s L8,
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godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego;

h) program praktyki zawodowej lub stazu zawodowego;

i) zobowigzanie Organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji praktyki zawodowej
lub stazu zawodowego zgodnie z ustalonym programem;

j) zobowigzanie do wyznaczenia opiekuna praktykanta/ki lub stazysty/ki;

k) wynagrodzenie praktykanta/ki lub stazysty/ki.

IV. ROZWIAZANIE UMOWY

§1

1. Powiat/Starostwo Powiatowe w Kwidzynie zastrzega sobie prawo przerwania praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego ze skutkiem natychmiastowym w nast¢pujacych
przypadkach:

a) nieobecnosci z przyczyn nieusprawiedliwionych podczas wigcej niz jednego dnia
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego;

b) naruszenia przez praktykanta/ke lub stazystg/k¢ prawa badz postanowien regulaminu
pracy. w szczegolnosci stawienia si¢ do odbycia praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, narkotykow lub srodkow
psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkow
psychotropowych;

¢) nie przestrzegania przez praktykanta’ke lub stazyste/ke przepisow BHP 1 ppoz.
w miejscu odbywania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego:

d) nie podjecia lub przerwania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego przez

praktykanta/ke lub stazyste/ke:

e) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie praktyki zawodowe;j
lub stazu zawodowego:
2. Wypowiedzenie umowy ktorejkolwiek stronie skutkuje rozwigzaniem umowy
z pozostalymi stronami.

3Qv2ﬁkoticzenie odbywania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego potwierdzone jest
NS

;4 . . v rce P —— . ’ )
u%é&skamem odpowiedniego zaswiadczenia. Zaswiadczenie wydawane jest na podstawie
\

-.q..gprawozdama z przebiegu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego stanowigcego

\\ ¥ zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

A7
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Europejskie WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny

Fundusze $ URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§1.

Realizator praktyki zawodowej lub stazu zawodowego ma prawo dokonywania kontroli
u Organizatora praktyki zawodowej lub stazu zawodowego. Przedmiotem kontroli bedzie

weryfikacja ~ dotrzymywania warunkow 1 postanowien  zawartej umowy.

§2.

Realizator praktyki zawodowej lub stazu zawodowego zastrzega sobie mozliwos¢
dochodzenia roszczen finansowych od Uczestnika/czki, jezeli z winy praktykanta/ki lub
stazysty/ki koszty wynikajace z odbycia praktyki zawodowej/stazu zawodowego  nie

zostalyby uznane za kwalifikowalne przez Instytucje Zarzadzajaca.

§3.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy:

1.  Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t. j. Dz.U. z2014r. poz. 121),

2. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. DzU. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
z pozn. zm.),

3. Standardy realizacji wsparcia w zakresie Poddzialania 3.3.1. Jako$¢ edukacji zawodowej RPO WP 2014-
2020 w ramach konkursu nr RRPM.03.03.01-1Z.00-22-001/16

Zalaczniki:

Zalgeznik 1 Dzienniczek Praktyk Zawodowych lub Stazy Zawodowych;

Zalacznik 2 Karta Ewidencyjna wyposazenia;

Zalgceznik 3 Sprawozdanie z przebiegu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego;

Zalgceznik 4 Upowaznienie do przekazywania wynagrodzenia (stypendium) na rachunek bankowy;
Zalyeznik 5 Whiosek o przyznanie zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca

odbywania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego.

Zalaeznik 6 Whniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie praktyki zawodowej lub stazu zawodowego.
Fra L. B 7 R
I~ STAROABTA
/S gy, STAROS ;
.r"( “ C 4
([ ap e 2 i
~ .'f ;I’ 4 €I Tl
‘/ ” sessanas saspfines
Q/?((&.‘. 4’:‘-'
- odpis Starost /4
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Fundusze % URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska ST

Europejskie | WOJEWODZTWA POMORSKIEGO ~ Europejski Fundusz Spoleczny |  *, .
Program Regionalny -

Zalacznik nr 1 do Regulaminu

DZIENNICZEK PRAKTYK ZAWODOWYCH
LUB STAZY ZAWODOWYCH

(Imig i nazwisko praktykanta/ki lub stazysty/ki)

(Nazwa i adres pracodawcy/przedsi¢biorcy)

KARTA MIESIACA

Eydzien:'T 1dEA0M: s OO0 s
Dzien Godziny pracy Liczba godz. | Wyszczegolnienie wykonywanych czynnosci, opis oraz uwagi
(data) od - do pracy i wnioski praktykanta/ki lub stazysty/ki/ odnoszace si¢ do

wykonywanej czynnosci.

IS4,
[ 5% 11D
/ :ﬁ ?{[7 t 1)
J c‘:‘ s I
L, / ?ﬁg_,
Hb"‘éz ()
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

ME  urzaD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
{ " WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Tydzien: 11 data od: ..oeiee e A0 crmeenpmsmssssamsssenyes g
Dzien Godziny pracy Liczba godz. | Wyszczegdlnienie wykonywanych czynnoscei, opis oraz uwagi
(data) od - do pracy i wnioski praktykanta/ki lub stazysty/ki/ odnoszace si¢ do
wykonywanej czynnosci.
.-].‘.
&
b
9 \ gﬁ%
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Eundus.zek. | URZAD MARSZALKOWSKI
uropejskie =TP) WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

Program Regionalny

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoleczny

Tydzien: 111

data' 6d% . comnnnnnanminssmsvns

w (ARG v TR R

Dzien Godziny pracy Liczba godz.
(data) od - do pracy

Wyszezegdlnienie wykonywanych czynnosci, opis oraz uwagi
i wnioski praktykanta/ki lub stazysty/ki/ odnoszace si¢ do
wykonywanej czynnosci.

e
= i;i l‘Vﬂ.! '
Jap,
“P iy
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Fundusze .$ URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska s vl

Europejskie WOJEWODZTWA POMORSKIEGO ~ Europejski Fundusz Spoleczny |  *, _.
Program Regionalny

Tydzien: IV o[- 1B 1 R ] el [ 17 11 Lo e T T
Dzien Godziny pracy Liczba godz. | Wyszczegdlnienie wykonywanych czynnosci, opis oraz uwagi
(data) od - do pracy i wnioski praktykanta/ki lub stazysty/ki/ odnoszace sie do

wykonywanej czynnosci.

Opinia opiekuna praktyki zawodowej lub stazu zawodowego:

(piecze¢ pracodawcy/przedsicbiorcy) (imig i nazwisko opickuna praktykantaki lub stazysty/ki)
(micjscnwgi::‘:. data) (podpis)
RO
» (podpis pelnomocnika ds. praktyk)

A\

oy \“'!}O \.«L 5&‘8
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Fundusze * URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska

EUI'OpEjSIkle | WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoleczny
Program Regionalny

Zalacznik nr 2 do Regulaminu

(oznaczenie pracodawcy/przedsigbiorey)

KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA Nr: ...

(odziez robocza i/lub odziezy ochronnej, Srodkéw ochrony indywidualnej)

(imie¢ i nazwisko praktykanta/ki lub stazysty/ki)

(stanowisko)

Data rozpoczecia praktyki zawodowej lub stazu zawodowego: ........ocooviivioicininceccce e
Wymiary praktykanta/ki stazysty/Ki: wzrost - ........ccccccevvvenennen, 0bwod Klatki piersiowej = cooooeeoeeeecnenees,
ODWOADHESAS sovsummnsesssnmsonsraspsersessmsssssesnsany , 0bwod glowy - L , rozmiar obuwia - .....cooeeveee.
Ok Nr Data Potwierdzenie Nr
Nazwa y i Tlosé dowodu pobrania/ pobrania/ protokolu
uzywalnoSci g : ;
wydania zdania zdania strat
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Europejskie WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoleczny
Program Regionalny

Fundusze * URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska

Zalgcznik nr 3 do Regulaminu

Projekt ,,Podniesienie jako$ci szkolnictwa zawodowego w powiecie kwidzynskim —

wig¢ksza zatrudnialno$é uczniéw”

SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ
LUB STAZU ZAWODOWEGO

Praktykant/ka lub stazysta/ka:
(imig i nazwisko praktykanta/ki lub stazysty/ki)

nr umowy z pracodawca/przedsigbiorcy:

Okres stazu Wykonywane zadania oraz uzyskane kwalifikacje lub
umiejetnosci zawodowe

od do

Oswiadczam, ze po zakonczonym praktyki zawodowej lub stazu zawodowego uzyskalem/am

kwalifikacje lub umieje¢tnosei zawodowe do pelnienie czynnosci na stanowisku:

(podpis praktykanta/ki lub stazysty/ki) (podpis opickuna praktykanta/ki lub stazysty/ki
odbywajacej praktyke zawodowa lub staz zawodowy)

(pieczec firmowa pracodawcey/przedsigbiorcy)

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



Europejskie WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze $ URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska

Program Regionalny

Zalacznik nr 4 do Regulaminu

Kwidzyn; duif s

(imig i nazwisko praktykanta/ki lub stazysty/ki)

(adres zamieszkania)

(PESEL)

Upowaznienie do przekazywania wynagrodzenia (stypendium)

na rachunek bankowy

Wyrazam zgode na przekazywanie mojego wynagrodzenia (stypendium) z tytulu stazu
zawodowego w calodcei na rachunek bankowy:
Multiiet TackiBkR (26 V) wimmmsinannneiiisimivusimiisiisimssiiiaitisi
Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do kazdorazowego powiadomienia pracodawcy/przedsigbiorcy
0 zmianie numeru konta.
'!" U_)C
11’/1 W-‘VJJ

r‘,»

«'."
Styp

(podpis praktykanta/ki lub stazysty/ki)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



Fundus?ek, . URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
Europejskie WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Zalacznik nr 5 do Regulaminu

(imig i nazwisko) Kowidzyn, i dnia. cosevssmesnsmmsmassss

(adres zamieszkania)

S

(PESEL)

(numer telefonu) Starostwo Powiatowe w Kwidzynie
ul. Kosciuszki 29B
82-500 Kwidzyn

(branza kluczowa)

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZWROTU KOSZTOW PRZEJAZDOW
Z MIEJSCA ZAMIESZKANIA DO MIEJSCA ODBYWANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
LUB STAZU ZAWODOWEGO 1 POWROTU

Na podstawie umowy trdjstronnej o zorganizowanie praktyki zawodowej lub stazu zawodowego,
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Dzialania 03.03 Edukacja Zawodowa
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz umowy nr:

.................................. wnioskuje 0 przyznanie zwrotu kosztow przejazdu
z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego i powrotu.
z miejsca zamieszkania . 2: ..o Ao MISJSEOWORCL: vt
WoKresie of! wuiniiniiiisieg d0: sousmsammmmnseaan
Oswiadczam, ze przejazd dokonywany przeze mnie odbywa sig:

PKS *

PKP*

BUS *

Przyznang mi kwote zwrotu kosztow przejazdu prosze przekaza¢ na méj rachunek bankowy:

I O 0 0 0 o o O o

(w zalagczeniu nalezy przedlozy¢ potwierdzenie posiadania rachunku bankowego swojego lub osoby
upowaznionej, rodzica/opiekuna prawnego).

Os$wiadezam, ze zapoznalem/am si¢ z zasadami przyznawania zwrotu Kkosztow przejazdu
oraz z zasadami dokumentowania zwrotu kosztow dojazdu.

Whiosek o przyznanie zwrotu kosztow przejazdu nalezy skladaé¢ do 6 dni po odbyciu praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego.

Na podstawie zlozonego wniosku zostanie zawarta umowa stanowigca podstawe wyplaty
refundacji.

Od odmowy przyznania zwrotu kosztow przejazdow odwolanie nie przysluguje.

Whioski nieczytelne lub niekompletne nie bedg podlegaly rozpatrzeniu.

/ 1 (czytelny podpis praktykanta/ki lub
£y, 4 stazysty/ki)
“ mu\hscl }’@m‘;hc

» Siyp
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FU“dUS:"-ek, : URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
Europejskie WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoleczny

Program Regionalny

Zalacznik nr 6 do Regulaminu
Projekt ,,Podniesienie jakoSci szkolnictwa zawodowego w powiecie kwidzynskim — wigksza zatrudnialno$¢

uczniow” (Nr umowy: RPPM.03.03.01-22-0004/16-00) wspolfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach w ramach Funduszu Europejskiego realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014-2020

Piecze¢ Firmowa Pracodawcy/Przedsiebiorcy

Starostwo Powiatowe w Kwidzynie
ul. Kosciuszki 29b
82-500 Kwidzyn

WNIOSEK
0 ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ
LUB STAZU ZAWODOWEGO

Na zasadach okreslonych w zalaczniku nr 2 tj. Standardy realizacji wsparcia w zakresie
Poddzialania 3.3.1. Jako$¢ edukacji zawodowej RPO WP 2014-2020 w ramach konkursu nr
RRPM.03.03.01-1Z.00-22-001/16

Whnioskuj¢ o zawarcie umowy o zorganizowanie praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego dla uczniéw/ uczennic zakwalifikowanych do projektu w branzach
kluczowych.

Przewiduj¢ zorganizowanie: .........oeecemmimone. miejsc praktyk zawodowych lub
stazy zawodowych, na ktorych:

P e uczniow/ uczennic moze odbywa¢ praktyke zawodowa lub staz zawodowy

WOKIESIEE covsenssssassns miesigcy,
P rivsserisnennes UCZNiI6W/ uczennic moze odbywaé praktyke zawodowg lub staz zawodowy

W oKkresie: ....coeeeneeee. Miesiegcey.

I. DANE __ORGANIZATORA _PRAKTYKI _ZAWODOWEJ _LUB _ STAZU
ZAWODOWEGO:

1. Pelns nazwa Organizatora lub imig 1 BAZWISKO: imissasismmsissssssississsssvissmssmisssss

i

2. Adres siedziby/miejsce zamieszkania Organizatora: ..
M-f. &, ADoy/

{I}inf

[.-"

Qa’gu -

R lonalny(?fogré}ﬂbperacyjny Wojewadztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Sty



E”"dus.zek. URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
uropejsxie ! WOJEWODZTWA POMORSKIEGO ~ Europejski Fundusz Spoleczny

Program Regionalny

Bl 2 o DR s b S AR AR5 grail} nvnnasm s
& NP csmamainasisnsisss s REOON cunmsmsmsiasmmms PRDY: i
4. Forma prawna prowadzonej dzialalnosci: ........ccocovvviviiniiiiiiinincccccceeeecececeeev e
3. Rodza) prowadzonej daialalnoseis «...mmmiviie
6. Micjsce prowadzema dAalalnosel: ..ommmnninimisimaniiisisisissssensmmanmssmansenssrssnsras
7. Imig i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora:

v STONOWISKO 1 16l civnnunvunammma s

II. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ LUB STAZU
ZAWODOWEGO:

1. Miejsce odbywania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego:

2. Dni i godziny odbywania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, przy czym
praktykant/ka lub stazysta/ka nie moze odbywa¢ wig¢cej niz 150h praktyki zawodowej
lub stazu zawodowego W MIESIGCUL ..ooovviiiiiiiiiiiir e

3. Dane dotyczgce opiekuna praktykanta/ki lub stazysty/ki odbywajacego praktyke
zawodowa lub staz zawodowy (opiekun praktyki zawodowej/stazu zawodowego moze
sprawowac opieke¢ maksymalnie nad 6-cioma praktykantami lub stazystami
I1ii16: 1 HAZDEKE OPIBKUINES woassdisisssismmnmssmss ki s s ins e e s S st
STANOWISKO! .ttt a et s e e e e sb e e st e e s e enaensaennenneas

4. Informacje dotyczace wymagan wobec kandydatow na praktyke zawodowg lub staz
zawodowy:

Branza KIUCZOWA! ...c..ociuiiiiiiiiiieieeiisie sttt sttt e s e ssaesbs e st e saee e eseeabeensens
1L
Wiek w chwili przystapienia do podjecia praktyki zawodowej lub stazu zawodowego: .......
PP AT TR IR O MBIEIAR oo ovamoesmsensicusssnnss s o R S A SRR AR 75

5. Po zakonczeniu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego Organizator wyda
praktykantowi/ce lub stazy$cie/stce dokument potwierdzajacy odbycie praktyki zawodowej
lub stazu zawodowego

6. Przed rozpoczeciem realizacji umowy Organizator wraz z Nauczycielem ksztalcenia
v

> ; i
; -.,;333 zawodowego oraz Dyrektorem Szkoly opracuje program dodatkowego modutu ksztalcenia
S ;
N é@\vOdo“ ego
A Rl P e :
\G ;,\_Qeg&lalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 5

L



F”“dus.z‘i. MR URZAD MARSZAEKOWSKI Unia Europejska | "
Europejskie ' WOJEWODZTWA POMORSKIEGO ~ Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Swiadom/a odpowiedzialno$ci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art.233 k.k.)
o$wiadczam, ze wszystkie dane zawarte w niniejszym wniosku sj zgodne z prawda.
Wiarygodno$¢ informacji podanych we wniosku i zalgczonych do niego dokumentach

stwierdzam wlasnor¢cznym podpisem.

(miejscowosc i data) (pieczec i podpis Organizatora)

Zalgczniki:

Zalgceznik 1 Program stazu zawodowego/ praktyki zawodowej w 3 egzemplarzach

Zalgeznik 2 Standardy realizacji wsparcia w zakresie Poddzialania 3.3.1. Jakos$¢ edukacji
zawodowej RPO WP 2014-2020 w ramach konkursu nr RRPM.03.03.01-
[Z.00-22-001/16

1. Realizacja w/w programu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego umozliwi
praktykantowi/ce lub stazy$cie/stce po jego zakonczeniu uzyskanie nast¢pujgcych
kwalifikacji lub umiejetnoSci ZAWOAOWYCK: ......cccccrvcsricnsssnssresssssassasssssassrsssssasssessassassaasasens

2. Praktyka zawodowa Ilub staz zawodowy odbywaé si¢ bedzie pod adresem:

71 Q) S SRS ARIIAED . cunmvussaonssmusmussesmsss ey Taas A RS SRS
W Bodzinael 6 s D R R

3. Praktykant/ka lub stazysta/ka skierowana na praktyke zawodowy lub staz
zawodowy:

a) winien/winna pracowac przez caly czas pod nadzorem opiekuna Pani/Pana:

(imig i nazwisko, stanowisko opiekuna)
b) nie moze ponosi¢ odpowiedzialnosci za powierzone mienie (w tym za niedobory
w kasie).
4. Potwierdzeniem nabytych kwalifikacji bedzie przygotowana i wydana opinia.
5. Zmiana programu moze nastapi¢ wylgcznie w formie pisemnej w postaci aneksu do

umowy o organizacje stazu zawodowego/praktyki zawodowej.

4 I
7 ; / P&,{P
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EU“dUS?ek, | URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
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Program Regionalny

6. Program praktyki zawodowej lub stazu zawodowego sprawdzony pod wzgledem
merytorycznym i podpisany przez Powiat stanowi integralng cz¢$é umowy na
organizacje¢ praktyki zawodowej lub stazu zawodowego dla praktykanta/ki lub

stazysty/ki.

(pieczed i podpis Organizatora) (piccze¢ i podpis Dyrektora Szkoly)

(nazwa Organizatora)

(adres Organizatora)

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za skladanie nieprawdziwych danych
(art. 233 k.k.) oSwiadczam, Zze w dniu zlozenia wniosku o odbywanie praktyki

zawodowej lub stazu zawodowego:

1) Nie zalegam / zalegam*™ z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem w terminie skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, Fundusz

Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

2) Nie zalegam / zalegam* w dniu zloZenia wniosku z oplacaniem w terminie innych

danin publicznych;

3) Nie toczy si¢ / toczy sie* w stosunku do podmiotu gospodarczego postgpowanie

upadlosciowe i nie zostal / zostal* zgloszony wniosek o likwidacjeg;

4) Nie zalegam / zalegam* z oplacaniem skladek z ZUS.

(miejscowosc i data) (piecze¢¢ i podpis Organizatora)
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Projekt ,,Podniesienie jako$ci szkolnictwa zawodowego w powiecie kwidzynskim —

wi¢ksza zatrudnialno$é uczniow”

UMOWA TROJSTRONNA O ZORGANIZOWANIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ
LUB STAZU ZAWODOWEGO/ NR .....ccccosursasasscsssesess/PNS

zawarks W KWIEZynie: W HBINS  caasssaemssssmmsiisasiesinsmmssassmssisssssssss | TR

pomigdzy:

3]

i4p

Powiatem Kwidzynskim, bedacym Beneficjentem projektu . Podniesienie jakoSci
szkolnictwa zawodowego w powiecie kwidzynskim - wig¢ksza zatrudnialno§é
ucznidw™ reprezentowanym przez:

e Staroste Jerzego Godzika

e (Czlonka Zarzadu Danute Woronowicz

UcziielICEeniits: covunmnsamsnssnpii s st
ZaMIESZKALYIN/IG W1 .eeiiiiieiierccccieccenstere st sressts e s s b s asessa s b e ssa s bessbessnesbessnesaassnanns
PESEL: .....cccccvvvviiiiiirnnnnninnennnnne., b@dacym/g Uczestnikiem/czka projektu ,,Podniesienie
jakosSci szkolnictwa zawodowego w powiecie kwidzynskim — wigksza zatrudnialnos$é
uczniow”, zwanym/zwana w dalszej czg¢dci umowy ..praktykantem/ka lub stazysta/ka™,
oraz

Podmiotem  przyjmujacym na  praktyke zawodowa lub staz  zawodowy:
ZIBICATIDA T ,.ooerecnmmmmpmmersnsssmnsrmimansnns sesspsnnsses s aos s sray EESS L4 EAIEA S A PR SRS B RS S AR A RSN RY
posiadajaeym mr REGON: sy TE NIPY e
wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego/Rejestru Osob Fizycznych prowadzacych
dzialalnos¢ gospodarcza, prowadzonym przez: pod NI: .oc..oeeeeeiieenieneneneeeeresrese ey
feeEeRioWaR YN PIEeE PRBIAIPENRT s v s s s e sia s s anasens

zwanym w dalszej czg$ci umowy ..Pracodawca/Przedsigbiorca™, o nastepujacej tresci:

fas f C/ h
/= / Lég , Wiy
~ JQQ 4 L
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§1
Informacje ogolne
Niniejsza umowa zostaje zawarta w ramach projektu nr RPPM.03.03.01-22- 0004/16-00
pn. . Podniesienie jakoSci szkolnictwa zawodowego w powiecie kwidzynskim -
wigksza zatrudnialno$¢ uczniow/
Przedmiotem umowy jest udzial praktykanta/ki lub stazysty/ki w praktyce zawodowe;j lub
stazu zawodowym organizowanej przez Pracodawce/Przedsi¢biorce i nadzorowanym

przez Powiat Kwidzynski z siedziba w Kwidzynie oraz Dyrektora Szkoly:

Przez praktyke zawodowa lub staz zawodowy nalezy rozumie¢ nabywanie umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez
nawigzania stosunku pracy z Pracodawca/Przedsigbiorca, wedlug ustalonego programu
dodatkowego modulu ksztalcenia uzgodnionego pomig¢dzy nauczycielem ksztalcenia
zawodowego  praktycznego, dyrektorem szkoly, a Pracodawca/Przedsigbiorca
przyjmujacym na praktyke zawodowa lub staz zawodowy.

Program dodatkowego modulu ksztalcenia zawodowego praktycznego, stanowiacy
zalacznik nr 1 do niniejszej umowy powinien by¢ opracowany i przygotowany
w formie pisemnej oraz powinien wskazywac konkretne cele edukacyjne (kompetencje
1 umiejetnosci, w tym przygotowujace do egzaminu zawodowego), ktdére osiagnie
praktykant/ka lub stazysta/ka, tresci edukacyjne, zakres obowigzkow praktykanta/ki lub
stazysty/ki, a takze harmonogram realizacji praktyki zawodowej lub stazu zawodowego.
Przy ustalaniu programu dodatkowego modulu ksztalcenia zawodowego praktycznego
powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne 1 zdrowotne, poziom
wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe praktykanta/ki lub stazysty/ki.
Program dodatkowego modutu ksztalcenia zawodowego praktycznego zawiera
szczegolowe zasady dotyczgce wyposazenia stanowiska pracy praktykanta/ki lub
stazysty/ki podczas odbywania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego oraz procedur
wdrazania praktykanta/ki lub stazysty/ki do pracy i monitorowania stopnia realizacji tresci
i celéw edukacyjnych.

Okres odbywania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego Strony ustalaja:
B e R e I s R

N
*ﬁf}:czba godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego 150 h

\\* 5&\3
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7. Miejsce odbywania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego:

8. Praktykant/ka lub stazysta/ka powinien/powinna wykonywaé¢ czynnosci lub zadania
w wymiarze nieprzekraczajgcym 40 godzin tygodniowo 1 8 godzin dziennie,
z zastrzezeniem, ze czas pracy osoby niepelnosprawnej, zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobg
i 35 godzin tygodniowo, pod warunkiem przedstawienia za$wiadczenia od lekarza
o celowosci stosowania skroconej normy czasu pracy.

9. Praktykant/ka lub stazysta’ka wyraza zgode na odbywanie praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie zmianowym o ile charakter

pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkladu pracy.

§2
Prawa i obowigzki Powiatu
1. Do obowiazkéw Powiatu nalezy:
a) zapoznanie praktykanta/ki lub stazysty/ki z programem praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego, z jej/jego obowigzkami oraz uprawnieniami;
b) sprawowanie nadzoru nad organizacjg praktyki zawodowej lub stazu zawodowego;
¢) przeprowadzenie kontroli przebiegu i efektywnosci praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego;
d) wyplacanie praktykantowi/ce lub stazyscie/stce w okresie trwania praktyki zawodowej
lub stazu zawodowego stypendium, o ktorym mowa w § 3 pkt.1 niniejszej umowy:
¢) skierowanie i oplacenie przeprowadzenia badan lekarskich dla praktykanta/ki lub
stazysty/ki;
f) ubezpieczenie praktykanta/ki lub stazysty/ki od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
podczas odbywania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego:
g) zakup odziezy roboczej/ochronnej wskazanej przez pracodawce/przedsigbiorce, ktéra
bedzie niezb¢dna do wykonywania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego:
h) zwrot kosztéw dojazdu na praktyke zawodowa lub staz zawodowy
2. Powiat przekaze pracodawcy/przedsiebiorcy obowigzujace wzory logotypow, plakaty dla
-r,i,.w;;\rojeklu .Podniesienie jako$ci szkolnictwa zawodowego w powiecie kwidzynskim —
wie 2 L;atrudnialnoéé uczniow”.
ez, Ny
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§3

Obowigzki pracodawcy/przedsi¢biorcy

Pracodawca/Przedsigbiorca:

a)

b)

)

\

'
O &
»
N

zapewnia odpowiednie stanowisko pracy praktykanta/ki lub stazysty/ki, wyposazone
w niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze, udostepnia warsztaty, pomieszczenia, zaplecze
techniczne, zapewnia urzadzenia i materialy zgodnie z programem praktyki zawodowej
lub stazu zawodowego i potrzebami praktykanta’ki lub stazysty/ki wynikajgcymi
ze specyfiki zadan wykonywanych przez praktykanta/tke lub stazyste/stke, wymogow
technicznych miejsca pracy, a takze z niepelnosprawnosci lub stanu zdrowia;

szkoli praktykanta’ke lub stazyste/ke na zasadach przewidzianych dla pracownikow
w zakresie BHP, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujacym
regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy praktyka zawodowa lub staz
zawodowy:

sprawuje nadzor nad odbywaniem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego
w postaci wyznaczenia opiekuna praktyki zawodowej lub stazu zawodowego;

monitoruje postgpy W nabywaniu nowych umiejetnosci przez praktykanta/ke
lub stazyste/ke, a takze stopien realizacji tresci i celow edukacyjnych oraz regularnie
udziela praktykantowi/ce lub stazyscie/stce informacji zwrotnych;

wydaje praktykantowi/ce lub stazyscie/stce - niezwlocznie po zakonczeniu praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego - dokument potwierdzajacy odbycie praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego stanowigcy zalgcznik nr 3 do niniejszej umowy.
Dokument potwierdzajacy odbycie praktyki zawodowej lub stazu zawodowego zawiera,
co najmniej nast¢pujace informacje: datg rozpoczgcia i zakonczenia praktyki zawodowej
lub stazu zawodowego, cel i program praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, opis
zadan wykonywanych przez praktykanta/ke lub stazyste/ke, opis kompetencji uzyskanych
przez praktykanta’ke lub stazyste/k¢ w wyniku praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego oraz oceng praktykanta/ki lub stazysty/ki dokonana przez opiekuna praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego;

zapewnia nalezyta realizacj¢ praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, zgodnie
z ustalonym Programem dodatkowego modulu ksztalcenia zawodowego praktycznego

il\afﬁowiqcym zalgcznik nr 1 do niniejszej umowy;
\\
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sporzgdza wraz z zespolem powypadkowym protokél z przyczyn i okolicznosci
wypadku, w razie gdyby taki wypadek zaistnial z udzialem praktykanta/ki
lub stazysty/ki;

zapewnia praktykantowi/ce lub stazyscie/stce przerwe na odpoczynek podczas dnia pracy
na zasadach przewidzianych dla pracownikéw zatrudnianych na analogicznych
stanowiskach pracy:

przestrzega praw osoby odbywajacej praktyke zawodowa lub staz zawodowy do rownego

traktowania odpowiednio na zasadach przewidzianych w przepisach Kodeksu Pracy.

W zakresie niniejszej umowy Pracodawca/Przedsi¢biorca zobowiazuje si¢ do wspolpracy
z podmiotami realizujgcymi badania ewaluacyjne, jak rowniez zadania zwigzane
z monitoringiem i sprawozdawczos$cig prowadzonymi na zlecenie Instytucji Zarzadzajace;j
i Instytucji Posredniczacej, celem umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.
Pracodawca/Przedsi¢biorca zobowigzuje si¢ do przedstawiania na pisemne wezwanie
Powiatu Kwidzynskiego wszelkich informacji i wyjasnien zwiazanych 2z realizacja
przedmiotu umowy w terminie okreslonym w wezwaniu.

Pracodawca/Przedsigbiorca  zobowiazuje si¢ udostgpni¢ 1 przekaza¢c Powiatowi
Kwidzynskiemu dokumenty zwigzane z realizacjg niniejszej umowy, w takim zakresie
i w taki sposdb, w jakim bedzie to konieczne w zwiazku realizacjg praktyki zawodowej lub
stazu zawodowego.

Pracodawca/Przedsigbiorca zobowigzuje si¢ poddac¢ kontroli dokonywanej przez Powiat
Kwidzynski, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego oraz inne uprawnione
podmioty w zakresie prawidlowosci wykonywania niniejszej umowy. Pracodawca/
Przedsigbiorca umozliwi kontrolujagcym wglad do dokumentow zwigzanych z wykonaniem

niniejszej umowy.

. Pracodawca/Przedsigbiorca zobowigzany jest do stosowania ustawy z dnia 29 sierpnia

1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z p6zn. zm.), zar6wno
w trakcie realizacji przedmiotu niniejszej umowy, jak rdwniez po jego zakonczeniu.

Pracodawca/Przedsigbiorca zobowigzuje si¢, w trakcie realizacji dzialan objetych niniejsza
umowa, do przestrzegania zasad w zakresie informacji i promocji programéw polityki

spojnosci 2014-2020, w tym w szezegolnosci do:

b 4
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a) oznaczenia wszelkich dokumentéow dotyczacych realizowanej umowy, co najmniej
logotypami, UE, RPO WP na lata 2014-2020 oraz informacja o wspolfinansowaniu
przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego:
b) oznaczenia pomieszczenia, w ktorym realizowany bedzie praktyka zawodowa lub staz
zawodowy, przekazanym przez Powiat Kwidzynski plakatem 2z informacja
o wspolfinansowaniu projektu przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

7. Pracodawca/Przedsigbiorca ma prawo wgladu w zaswiadczenie lekarskie praktykanta/ki

lub stazysty/ki o zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku.

§ 4
Obowigzki praktykanta/ki lub stazysty/ki
Praktykant/ka lub stazysta/ka zobowigzuje si¢:

a) rozpoczac¢ 1 zakonczy¢ praktyke zawodowa staz zawodowy w terminie i miejscu
okreslonym w niniejszej umowie:

b) sumiennie i starannie wykonywac zadania, w wymiarze czasu pracy obowigzujgcym
pracownika zatrudnionego na danym stanowisku, z zastrzeZzeniem postanowien § 1 ust.
7 umowy i zgodnie z Programem dodatkowego modulu ksztalcenia zawodowego
praktycznego stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszej Umowy, jak rdwniez stosowaé
si¢ do polecen Pracodawcy/Przedsi¢biorcy i1 opiekuna praktyki zawodowe;j lup stazu
zawodowego, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

c¢) przestrzega¢ ustalonego rozkladu czasu odbywania praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego oraz przepisow i zasad obowigzujgcych u Pracodawcy/Przedsigbiorcy,
w  szczegOlnosci regulaminu  pracy, tajemnic prawnie chronionych, zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz porzadku
obowiazujacego w miejscu odbywania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego;

d) dba¢ o dobro zakladu pracy i dba¢ o zachowanie w tajemnicy informacji. ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce/przedsigbiorce na szkode;

e) poinformowa¢ Powiat Kwidzynski oraz Pracodawce/Przedsigbiorcg o otrzymaniu
zwolnienia lekarskiego w ciggu 3 dni roboczych od daty zaistnienia tego faktu, poprzez

ﬁé_l‘bstarczenic zwolnienia lekarskiego na druku ZUS ZLA do biura projektu Starostwo

P%wmtowe Kosciuszki 29 B, przy jednoczesnym skutecznym przekazaniu odpowiedniej

\S" mtormac_]l do opiekuna praktyki zawodowej lub stazu zawodowego:;
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f) pisemnie poinformowa¢ Powiat Kwidzynski oraz Pracodawce/Przedsigbiorce
o przerwaniu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego w ciggu 1 dnia roboczego od
daty zaistnienia tego faktu oraz dostarczy¢ odpowiednie oswiadczenia do biura
projektu;

g) niezwlocznie informowaé¢ Powiat Kwidzynski o wszelkich nieprawidlowosciach
w realizacji praktyki zawodowej lub stazu zawodowego;

h) wypelnia¢ ankiety ewaluacyjne oraz inne dokumenty wskazane przez Powiat

Kwidzynski w trakcie trwania projektu i na zakonczenie jego realizacji.

§5
Prawa praktykanta/ki lub stazysty/ki

. Praktykant/ka lub stazysta’ka ma prawo do bezkosztowej rezygnacji z uczestnictwa

w praktyce zawodowej lub stazu zawodowym, pod warunkiem przedstawienia pisemnego

uzasadnienia, jedynie w nastgpujacych sytuacjach:

a) podjecie innej praktyki zawodowej lub stazu zawodowego (zaakceptowane miejsce
przez nauczyciela ksztalcenia zawodowego i Powiat Kwidzynski):

b) ze wzgledu na szczegdlne przypadki losowe nie dajace si¢ przewidzie¢ przed

rozpoczeciem udzialu w praktyce zawodowej lub stazu zawodowym.

Ostateczng decyzj¢ o zasadnosci rezygnacji z udzialu w praktyce zawodowej lub stazu

zawodowym podejmuje Powiat.

§6
Stypendium

. Praktykantowi/ce lub stazyscie/stce odbywajacej praktyke zawodowa lub staz zawodowy

przystuguje stypendium w wysokosci 997,40 zl brutto za odbyta praktyke zawodowa/staz

zawodowy w liczbie 150 h.

. Od stypendium, o ktérym mowa w ust. 1 beda odprowadzane pochodne wymagane

przepisami prawa, tj. skladki na ubezpieczenie spoleczne (emerytalne, rentowe,
wypadkowe) 1 zdrowotne - jesli praktykant/ka lub stazysta’ka nie podlega temu

ubezpieczeniu z innego tytulu.

. Wyplata srodkéw stypendium w naleznej kwocie nastgpi na rachunek bankowy w:

/4
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w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania prawidlowo wypelnionej Listy
obecnosci o ktorej mowa w § 3 ust. 1 pkt k. stanowiacej zalacznik nr 2 do niniejszej
umowy.

4. Od stypendium, o ktorym mowa w ust. 1 nie bedzie pobierana zaliczka na podatek
dochodowy (zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 137 ustawy o podatku dochodowym od o0sob
fizycznych).

5. Stypendium wyplacane bedzie za okres od dnia rozpoczgcia do dnia zakonczenia badz
zaprzestania uczestnictwa w praktyce zawodowej lub stazu zawodowym. Stypendium za
niepelny miesigc ustala si¢. dzielac kwote stypendium przez 30 i mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory swiadczenie przystuguje.

6. Stypendium nie przysluguje za nicusprawiedliwione dni nieobecno$ci na praktyce

zawodowej lub stazu zawodowym.

§7
Postanowienia koncowe
1. Powiat zastrzega sobie prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym
w nastepujagcych przypadkach:

a) nieobecnosci z przyczyn nieusprawiedliwionych podezas wigeej niz jednego dnia
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego:

b) naruszenia przez praktykanta/ke¢ lub stazyste/ke prawa badz postanowien regulaminu
pracy, w szczegolnosci stawienia si¢ do odbycia praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykdéw lub srodkow
psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykow lub srodkow
psychotropowych;

¢) nieprzestrzegania przez praktykanta’ke lub stazystg/ke przepisow BHP i ppoz.
w miejscu odbywania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego.

d) naruszenia przez praktykanta/ke lub stazyste/ke istotnych postanowien niniejszej
umowy:

e) nie podjecia lub przerwania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego przez

p \ﬂé“'praklykama/kt; lub stazyste/ke;
. ,'QQ"W f) .usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie praktyki zawodowej

co\.‘a

e lub stazu zawodowego;
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g) naruszenia przez Pracodawce/Przedsigbiorcg¢ postanowien niniejszej umowy,
w  szczegdlnodei nierealizowanie warunkéw 1 programu odbywania praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego.

Wypowiedzenie umowy ktorejkolwiek stronie skutkuje rozwigzaniem umowy

z pozostalymi stronami.

. W przypadku wypowiedzenia umowy z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a-d

praktykant/ka lub stazysta’ka moze =zosta¢ obciazony/na kosztami uczestnictwa
w projekcie.

W okresie odbywania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego praktykantce lub
stazystce w ciazy nie moga by¢ powierzane do realizacji czynnosci lub zadania

w warunkach szkodliwych, ucigzliwych dla zdrowia oraz w porze nocnej.

. Zmiana tre$ci umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Wszelkie watpliwosci zwiazane z realizacja niniejszej umowy wyjasniane beda w formie

pisemnej.

. Kazda ze stron niniejszej umowy o$wiadcza i zapewnia, ze na dzien podpisania niniejszej

umowy:
a) posiada pelne prawo i upowaznienie do zawarcia i wykonania niniejszej umowy:
b) wykonata wszystkie dzialania niezbedne w zwigzku z upowaznieniem do zawarcia
i wykonania niniejszej umowy;
c) nie istnieja zadne zobowigzania umowne ani inne zobowigzania, ktore
uniemozliwialyby stronie wykonanie niniejszej umowy;
d) warunki niniejszej umowy sa wykonalne wobec kazdej ze stron umowy zgodnie z jej

postanowieniami.

. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja odpowiednie przepisy

Kodeksu Cywilnego, Kodeksu Pracy oraz odpowiednie przepisy dotyczace Europejskiego

Funduszu Spolecznego.

. Wszelkie spory powstale na tle realizacji niniejszej umowy strony bedg rozwiazywac

w  sposob polubowny. W przypadku braku porozumienia spdér bedzie podlegal

rozstrzygnigciu przez sad wlasciwy miejscowo dla siedziby Powiatu Kwidzynskiego.

10. Do koordynowania czynnosci zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy:
" a) Powiat wskazuje do wspdlpracy (imi¢ i nazwisko, e-mail oraz nr telefonu):
/ o
=) .’rf .
.;.- o = -;O L R R T
- 4,
'/o,,q / i
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b) Pracodawca/Przedsigbiorca wskazuje do wspolpracy (imi¢ i nazwisko, e-mail oraz nr
telefonu):

¢) Pracodawca/Przedsigbiorca wskazuje jako opiekuna praktyki zawodowej lub stazu

zawodowego (imi¢ i nazwisko, e-mail, nr telefonu, zajmowane/stanowisko,

wyksztalcenie):

11. Zmiana osob i danych kontaktowych, o ktorych mowa w ust. 10, jak réwniez zmiana
opiekuna nie wymagaja aneksu do niniejszej umowy. Informacja o zmianie przekazana
zostanie w formie pisemnej do wszystkich stron niniejszej umowy.

12. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

Powiat Kwidzynski:

........................................... (czytelny podpis osoby upowaznionej, piecze¢ firmowa)
Pracodawca/Przedsiebiorca:
........................................... (czytelny podpis osoby upowaznionej, piecze¢ firmowa)
praktykant/ka lub stazysta/ka:
.............................................. (czytelny podpis)
Zalaczniki:
Zatacznik 1 Program dodatkowego modutu ksztatcenia zawodowego praktycznego
Zatacznik 2 Wzor listy obecnosci
Zatacznik 3 | Wzor dokumentu potwierdzajgcego przebieg praktyki zawodowej
ﬁ‘" : lub stazu zawodowego (wypetnia podmiot przyjmujacy na praktyke zawodowg lub staz

zawodowy)

1\

v N\
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Zalgeznik nr 1 do Umowy

PROGRAM DODATKOWEGO MODULU KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO PRAKTYCZNEGO PRAKTYKI ZAWODOWEJ LUB

STAZU ZAWODOWEGO

1. Nazwa zawodu lub specjalnosci (zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosei), ktorej

PIOETANA AOMENT ovsannvisemismansaniasisvmones v e usmsss v s s e e 4 o R M e e SRS B

2 Nizwa pracodawey nrZedSiBBIoT0Y: v e e e

3. System czasu pracy praktykanta/ki lub stazysty/ki: System pracy jednozmianowy

4. 'Godzihy pracy praktykantaki lub SEZYSHIKL: .annamnmiainimimiimisaioissison

(Czas pracy praktykanta/ki lub stazysty/ki nic moze przekraczaé 8 godzin na dobg i 40 godzin tygodniowo,
a praktykanta/ki lub stazysty/ki bedacego osoba niepelnosprawna zaliczana do znacznego lub umiarkowanego stopnia
nicpelnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo)

5. llos¢ godzin lacznie do przepracowania: 150 h

HARMONOGRAM REALIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ

LUB STAZU ZAWODOWEGO

Etapy realizacji zadan
/ okres trwania praktyki
zawodowej lub stazu
zawodowego

Opis zadan zawodowych jakie bed¢ wykonywane podezas praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego

I Etap
wstepny

IT Etap
nauka
czynnosci
zawodowych

4 IO

Regiﬁngkf_{{

s
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6. Cele edukacyjne (kompetencje i umiejgtnosci, w tym przygotowujace do egzaminu
zawodowego):

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

9. Potwierdzeniem nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych bedzie wydane
przez Pracodawce/Przedsiebiorcg Sprawozdanie Z przebiegu stazu
zawodowego/praktyki zawodowej stanowigce zalacznik nr 3 do Regulaminu
organizacji praktyk zawodowych lub stazy zawodowych, zawierajace informacje
o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach

zawodowych.

10. Szczegolowe zasady dotyczace wyposazenia stanowiska pracy praktykanta/ki

lub stazysty/ki:

11. Procedura wdrazania praktykanta/ki lub stazysty/ki do pracy i monitorowania stopnia
realizacji tresci 1 celow edukacyjnych

\T@ Potwierdzeniem odbytej praktyki zawodowej lub stazu zawodowego bedzie dokument

i
X Ssl\imowia;cy zalacznik nr 3 do Umowy Trdjstronnej o zorganizowanie praktyki
3 < o~ fP . . - . -
/& N 9" zawodowej lub stazu zawodowego. wystawiony przez podmiot przyjmujacy na

:‘:"<>- praktyke zawodowa lub staz zawodowy. Dokument ten wydawany jest
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praktykantowi/ce stazyscie/tce niezwlocznie po zakonczeniu praktyki zawodowej lub

stazu zawodowego.

13. Opiekunem praktykanta/ki stazysty/ki odbywajacego praktyke zawodowa/staz

zawodowy ze strony pracodawcy/przedsi¢biorcy bedzie:

(imig i nazwisko, stanowisko)

14. Zmiana Programu moze nastapi¢ wyltacznie w formie pisemnej pod postacia aneksu do

programu.
S,
f o= 90
e ¢ DC
i/ T Pa
Yo / i l‘i"l.-_
"P!} ‘
6}&4

Opracowano przez:

Nauczyciela ksztalcenia Dyrektora szkoly pracodawce/przedsiebiorce
zawodowego praktycznego przyjmujacego na praktyke
zawodowa lub staz zawodowy
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e Zalaeznik nr 2 do Umowy

Nazwa pracodawcy/przedsigbiorey, u ktrego odbywa si¢ praktyka zawodowa lub staz zawodowy:

LISTA OBECNOSCI
ZHMIEEMICS o imvvemssssmisenins DL L

Dzien NUMER UMOWY TROJSTRONNEJ O ZORGANIZOWANIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ LUB STAZU
miesigea ZAWODOWEGO NR: e /PNS

Czytelne podpisy praktykanta/ki | Hos¢ godzin Suma godzin narastajgco | Uwagi:
lub stazysty/ki przepracowanych

)

o ®f N & W Bl w

Ya,, A "'I’/y s Lacznie

%,
% Picczeé firmowa i podpis opickuna
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Zalacenik nr 3 do Umowy

POTWIERDZENIE ODBYCIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
LUB STAZU ZAWODOWEGO

(pieczgc pracodawey/przedsigbiorey) (micjscowosé, data)
(imig i nazwisko praktykanta/ki lub stazysty/ki. data urodzenia)
Data rozpoczecia i zakonczenia praktyki zawodowej lub stazu zawodowego ...

Zgodnie Z umowa NI: ...ccocvvivviiiieiincnicenneiens zawarta W dniu: ..o

w ramach projektu ..,Podniesienie jakoS$ci szkolnictwa zawodowego w powiecie
kwidzynskim — wi¢ksza zatrudnialnos$é¢ uczniow™

I. Praktykant/ka lub stazysta/’ka wykonywal/a zadania (wymieni¢ jakie):

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

[I. Cel i program praktyki zawodowej lub stazu zawodowego

[II. Ocena dotyczaca postawy praktykanta/ki lub stazysty/ki w pracy (np. zaangazowanie,
stosunek do wykonywanej pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole, zdyscyplinowanie,
samodzielnos¢é):

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

OSWIAACZAIM, Z: oeevvviieeeeiiieeeeseittestetteesetes s s essessastsssessasesasseeseesssaesesssesssssesassseseessassseasasssssensssees
(imig i nazwisko praktykanta/ki lub stazysty/ki)

uzyskal/a kwalifikacje/umiejetnosci zawodowe na stanowisku:

JQ;{ )l.‘(.‘?.i_:lf firmowa pracodawcy/przedsigbiorcy) (data) (podpis pracodawcy/przedsighiorcy)
‘D
r 44
¥ / lpﬂ{;—"
<
Sy
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